	附件1

	2022年郑州市第五高级中学公开招聘教师岗位计划表

	单位
名称
（含电话）
	单位简介
	供给
性质
	
	必备条件

	
	
	
	岗位类别
	岗位代码
	岗位名称
	岗位简介
	所需专业
	学历学位
	年龄
	人数
	

	郑州市第五高级中学0371-66981558
	郑州市第五高级中学是郑州市教育局直属高中，教育部第三批新样态学校、全国青少年校园足球特色学校、河南省文明校园、河南省德育工作先进集体。
	事业
全供
	专业技术
	1018
	高中语文在职教师
	从事高中语文教学、研究、班级管理等工作
	汉语言文学、对外汉语
	普通高等教育本科及以上学历、学士及以上学位
	35周岁及以下
	2
	具有市级及以上示范性高中两年及以上相应学科教学工作经历。

	
	
	
	
	1019
	高中英语在职教师
	从事高中英语教学、研究、班级管理等工作
	英语
	普通高等教育本科及以上学历、学士及以上学位
	35周岁及以下
	1
	

	
	
	
	
	1020
	高中物理在职老师
	从事高中物理教学、研究、班级管理等工作
	物理学类
	普通高等教育研究生及以上学历、硕士及以上学位
	35周岁及以下
	1
	

	
	
	
	
	1021
	高中心理在职教师
	从事高中信息教学、研究、班级管理等工作
	心理健康教育
	普通高等教育研究生及以上学历、硕士及以上学位
	35周岁及以下
	1
	


附件2
2022年郑州市教育局直属学校公开招聘教师

考生诚信承诺书
我承诺：

我报名时提交的信息和提供的有关材料真实有效，若与拟聘用岗位所要求的资格条件不符以及提供虚假材料，自愿接受取消本人此次考试、聘用资格，造成的其他后果由我本人承担。
健康体温监测登记表

	姓   名
	
	身份证号
	

	是否为境外或疫情多发地返乡人员
	是/否
	若是，是否隔离观察14天
	是/否

	有无发热（≥37.3°）、干咳、胸闷等不适症状
	有/无

	    根据《中华人民共和国传染病防治法》《突发公共卫生事件应急条例》等相关规定，在疫情防控期间，任何单位和个人都有依法履行报告责任，不得隐瞒、缓报、谎报或授意他人隐偿缓报、谎报，造成一定后果的，将依法追究报告人责任。为了确保每名考生身体健康和生命安全，我本人做出以下保证和承诺：

1、近14天内没有被诊断为新冠肺炎、疑似患者、密切接触者。

2、近14天内没有发热、持续干咳症状；

3、14天内家庭成员没有被诊断为新冠肺炎、疑似患者、密切接触者；

4、近14天没有与确诊的新冠肺炎、疑似患者、密切接触者有接触史；

5、近14天内没有与发热患者有过密切接触；

	本人体温是否正常
	是/否


               承诺人：

                        2022年   月   日

附件3
	郑州市第五高级中学
2022年公开招聘教师现场确认人员名单

	序号
	姓名
	报考单位
	报考岗位

	1
	吴丹丹
	郑州市第五高级中学
	1018(高中语文在职教师)

	2
	赵飞翔
	郑州市第五高级中学
	1018(高中语文在职教师)

	3
	李娜
	郑州市第五高级中学
	1018(高中语文在职教师)

	4
	王玉宝
	郑州市第五高级中学
	1018(高中语文在职教师)

	5
	王杰
	郑州市第五高级中学
	1018(高中语文在职教师)

	6
	赵梦甲
	郑州市第五高级中学
	1018(高中语文在职教师)

	7
	高文文
	郑州市第五高级中学
	1019(高中英语在职教师)

	8
	孟亚琳
	郑州市第五高级中学
	1019(高中英语在职教师)

	9
	马会丹
	郑州市第五高级中学
	1019(高中英语在职教师)

	10
	宋万金
	郑州市第五高级中学
	1019(高中英语在职教师)

	11
	张姣
	郑州市第五高级中学
	1019(高中英语在职教师)

	12
	王永真
	郑州市第五高级中学
	1020(高中物理在职教师)

	13
	曹林凤
	郑州市第五高级中学
	1020(高中物理在职教师)

	14
	李东辉
	郑州市第五高级中学
	1020(高中物理在职教师)

	15
	刘思远
	郑州市第五高级中学
	1020(高中物理在职教师)

	16
	郝盈雪
	郑州市第五高级中学
	1021(高中心理在职教师)

	17
	张锦琳
	郑州市第五高级中学
	1021(高中心理在职教师)

	18
	石希娟
	郑州市第五高级中学
	1021(高中心理在职教师)


附件4

郑州市第五高级中学

2022年公开招聘教师面试 技能测试（讲课）考试安排

一、考试时间及地点
时间：7月28日8:00——18:00

地点：郑州市第五高级中学高中教学楼
二、考试人数

参加面试及教学技能测试人数：18人

三、考试方式
考试采取面试与教学技能测试（讲课）相结合方式进行。教学技能测试主要采取讲课形式进行，时间10分钟，满分为100分。面试方式主要采取结构化面试，时间5分钟，满分为100分。考生进行完教学技能测试后，直接进行现场面试答辩，考官分别进行现场评分。

四、考试程序
1. 7:00考官、监督员到考官培训室（明晨楼一楼教室）集合。
2. 7:10工作人员到考务办集合，领取考务用品、领取工作证、面试试讲前考场布置及工作培训。
3. 7:30，考生经防疫验证入校，在学校操场集合，候考室人员查验证件，休息室人员收手机。7:45，候考室人员引领考生进入候考室。在监督员监督下，由侯考室工作人员宣布《考生须知》，明确面试讲课时间，规范进入考场用语。在监督员监督下进行考试顺序号抽签。8:10候考室引领员引领考生进入备课室，备课15分钟，8:25备课结束后引领至考场门口等待考官开考指令。
4. 8:00，考官在考官培训室进行考前培训。在工作人员监督下，指定考官确定学科讲课题目。 

5.8:20，由工作人员引领考官、监督员进入考场准备。
6. 8:30，考试正式开始，引领员根据主考官提示，引导考生参加教学技能测试及面试，考生考试总时间为15分钟。考试时，原则上由主考官主持考试，主考官须用普通话。
7.考官根据考生讲课及面试情况，分别进行讲课及面试独立评分，填写《试讲及面试评分表》；考官打分直接打总分，打分结束后签署本人姓名。
8.考试结束后由休息室引领员引领考生到休息室休息。
9.考场工作人员汇总成绩后，根据主考官指令，引领员引领考生至考场，主考官当场公布成绩及结果后，考生方可离开，考试结束。

五、考场设置及人员配备

1.考场设置：考务室1个、候考室1个、备课室1个、考场1个、休息室1个，备用隔离室1个、考官培训室1个。
2.考场设考官7人，学校考官3人，其他考官由市人社局选派。设主考官1人，由用人单位确定。
3.考场设监督员1名，由市纪委监委派驻市教育局纪检组选派；设计分员、核分员、计时员各1名，由学校安排。
4.学校选派的考务工作人员：侯考室2人（1男1女）、休息室2人（1男1女）、备课室2人、引导员3人（备课室、候考室、休息室各1人）、医务人员1人、外围安保1人、考务办公室3人。
六、物品准备
（一）教材：试讲教材准备2套。1套放在备课室，1套放在考官培训室。

（二）屏蔽仪和录像机：考场、侯考室、休息室、考官培训室、考务办公室、备课室、备用隔离室均要准备屏蔽仪（每个功能室1个，备用1个，共计8个）和录像设备（考场1个，备用1个，共计2个，提前调试保障正常工作，考试结束后录像资料导出刻盘保存一年以上）。
（三）表格材料准备
1.考场用：面试/试讲评分表、面试/试讲评分汇总表、面试/试讲成绩表、记分平衡表、总成绩汇总表、引导语、结束语。
2.候考室用：面试及教学技能测试人员名单。
3.考官培训室用：考官信息登记表、主考官职责、考官行为规范、考官日程安排及操作规程、现场命题专用纸。
七、有关要求
1.严格按照方案开展招聘工作，7月26日进行工作人员培训，按要求布置安排好各考试功能室。
2.候考室、备课室、考场、休息室门口均需有明显标志牌提示，考场布置成“U”字形。

3.考场、备课室门口需设置考生物品存放处。
4.所有工作人员佩带证件方可进入考场，尽力保证考场安静。工作人员不得谈论、不评论涉及考试有关话题，手机集中管理，不得擅自脱岗。

5.考场外围应设置警戒线，安排专人负责周边安全，闲杂人等一律不得进入警戒线以内区域。
6.考试期间，考官、工作人员、考生实行封闭管理。



